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1 โครงการพัฒนาความรู้ กลุ่มเครือข่าย 1. เพ่ิมความรู้ 1. ทีมสหวิชาชีพ 1 ต.ค. 67- 1.ค่าอาหาร **** *** *** *** งบกองทุน *** งาน H6101
การดูแลผู้ป่วยกลุ่ม มีความรู้ความ ให้บุคลากร ในรพ. (ประกอบด้วย) 30-ก.ย.-68 3800+ หลักประกัน กายภาพ
เปราะบาง เข้าใจในการดูแล 2. เพ่ิมคุณภาพชีวิต พยาบาล 3 คน อาหารว่าง สุขภาพต าบล บ าบัด

ผู้ป่วยกลุ่ม 3. เพ่ิมความรู้ ผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง 3800
เปราะบาง  ความเข้าใจในการ แพทย์ 2 คน รวม
ต่ ากว่าเกณฑ์ ดูแลผู้ป่วยกลุ่ม เภสัชกร 2 คน 7,600

เปราะบางใน นักกายภาพบ าบัด 4 คน

กลุ่มเครือข่าย แพทย์แผนไทย 2 คน
ร้อยละ100 รวม 13 คน

2. ทีมสหวิชาชีพใน
 รพสต.ท้ัง 2 แห่ง
  รวม 6 คน
3. แกนน า อสม.
 หมู่บ้านละ 2 คน
 รวม 44 คน
4.ผู้น าชุมชน 3 คน
อสม.ในเครือข่าย
80 คน

2 โครงการอบรม ผู้ป่วยภาวะ 1.เพ่ือเพ่ิม บุคลากร รพ.บาไทร มค-กพ 67 ค่าอาหาร **** เงิน จิตเวช H6207
เชิงปฏิบัติการการดูแล ฉุกเฉินทางจิตเวช ประสิทธิภาพ และบุคลากรเครือ กลางวัน บ ารุง
ผู้ป่วยจิตเวช มักปฏิเสธเจ็บป่วย ผู้ปฏิบัติการใน ข่าย จ านวน 24 คน 1200 บาท
ฉุกเฉินท่ีมีพฤติกรรม ถูกต ารวจจับ ระบบการแพทย์    

                       
ค่าอาหารว่าง

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ

ระยะเวลา 
(ระบุ 

เดือนท่ีจะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ประเด็นปัญหา
(Gap) แห

ล่ง
งบ

เป้าหมาย/จ านวน
     ผู้รับ  
    ผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาส 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

โครงการ/กิจกรรม

ประเภท
กิจกรรม/
โครงการ

วัตถุประสงค์

รหั
สโ

คร
งก

าร

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4
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รุนแรง หรือญาติหลอก ฉุกเฉินให้มีความรู้ 1200 บาท
จับมาเม่ือทราบ และเกิดทักษะ ค่าวัสดุ
ว่าต้องมาหรือ ในการดูแลผู้ป่วย และอุปกรณ์

อยู่โรงพยาบาล จิตเวชฉุกเฉินท่ีมี 1000 บาท
มักจะแสดง พฤติกรรมรุนแรง ค่าวิทยากร
พฤติกรรมรุนแรง ได้อย่างถูกต้อง 3000 บาท 
ออกมาทันที และรวดเร็ว รวม 6400

 2.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติ
การในระบบการ
แพทย์ฉุกเฉิน
สามารถส่งต่อ
ผู้ป่วยจิตเวชฉุก
เฉินท่ีมีพฤติกรรม
รุนแรง ได้อย่าง
ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ

3 ให้ความรู้ในการ ป้องกันการ บุคลาการมีความรู้ บุคลากรโรงพยาบาล ก.ค.-68 วิทยากร 2 รุ่น *** งบพัฒนา *** ICN H6301
ป้องกันการติดเช้ือ ติดเช้ือของ ในการป้องกัน โรงพยาบาล (2 วัน)  รุ่นละ 5 ชม. เครือข่าย
ของบุคลากร บุคลากรใน การติดเช้ือ และเครือข่าย 6000บาท

โรงพยาบาล 90 คน 2 รุ่น ค่าอาหาร+
(รุ่นละ 45คน) อาหารว่าง

9000
ค่าวัสดุ 900
15000บาท

4 โครงการตรวจสุขภาพ บุคลากรสาธารณสุข1.เพ่ือคัดกรอง 70 คน เม.ย. ก.ย.68 ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ *** ทิวากร ปรีดาผล H6302
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บุคลากรโรงพยาบาล ต้องได้รับการตรวจ สุขภาพบุคลากร
บางไทร สุขภาพ ทุกระดับ

2.เพ่ือการป้องกัน
การติดต่อสู่ผู้รับ
บริการ
3.เพ่ือการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

5 โครงการบุคลากร บุคลากรเครือข่าย 1.เพ่ือให้ผู้ท่ีมีความ บุคลากรสุขภาพ  ต.ค. 67 อาหารว่าง **** **** เงินบ ารุง PCU H6303
เครือข่ายบางไทร บางไทรท่ีมี เส่ียงสามารถ 35 คน   มี.ค. 68 2,500
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความเส่ียง ป้องกันและ ค่าวัสดุอุปกรณ์
สุขภาพ ทางสุขภาพ ลดความเส่ียงในการ 1500บาท

เกิดโรคท่ีป้องกันได้ รวม 4000 บ
2.เพ่ือให้กลุ่มเส่ียง
โรคและกลุ่มป่วย
สามารถปรับ
เปล่ียนพฤติกรรม
ตามหลัก 3อ2ส
ได้อย่างถูกต้อง
3.เพ่ือป้องกันภาวะ
แทรกซ้อนท่ีอาจจะ
เกิดจากโรคจะเกิดจากโรค

6 โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรขาด
ความรู้ บุคลากรมีความรู้ บุคลากรสุขภาพ 1ตค67- 1.อาหารว่าง **** ***** ***** เงินบ ารุง OPD H6304

บุคลากรในการดูแล
ในการดูแลผู้ป่วย
โรคไตระยะ3-4 ในการดูแลผู้ป่วย 30 คน 30-ก.ย.-68 750

ผู้ป่วยโรคไตระยะ ไตระยะ 3-4 2. ค่าวิทยากร
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3-เม.ย. 2400
รวม 3150

7 โครงการสุขภาพจิตดี สุขภาพจิตเป็น เพ่ือให้บุคลการมี เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล พ.ย.67 -  ค่าไวนิล **** ***** ***** ***** เงินบ ารุง วนิดา H6305
เจ้าหน้าท่ีรพ.บางไทร การท่ี ยอมรับและ สุขภาพใจท่ีดี และเครือข่าย จ านวน ก.ย.-68 700 บาท
และเครือข่าย พึงพอใจในการ 73 คน ค่าวัสดุอุปกรณ์

ใช้ชีวิตของตนเอง คณะท างาน10ท่าน 1000บาท
บุคคลรับรู้คุณค่า ค่าวัสดุอุปกรณ์
ในตนเองสามารถ 800
จัดการควบคุม รวม2500บ.
ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม

8 โครงการพัฒนา อัตราการ 4.เพ่ือสร้างทีม อสม.ต.บางไทร ม.ค.-ก.ย. ค่าอาหาร *** *** *** งบกองทุน ** PCU H6306
ศักยภาพเครือข่าย ฝากครรภ์คร้ังแรก เครือข่ายสุขภาพ และบุคลากรเครือข่าย 2568 กลางวัน หลักประกัน
การดูแลสุขภาพ ก่อน12สัปดาห์ ต าบลบางไทร โรงพยาบาลบางไทร 4000บาท สุขภาพต าบล
หญิงต้ังครรภ์ ต่ ากว่าเกณฑ์ สามารถให้การดูแล จ านวน 80 คน ค่าอาหารว่าง

เป้าหมาย ครอบครัวและชุมชน 4000บาท
เน่ืองจากภาระ เบ้ืองต้นในเร่ือง ค่าวัสดุ และ
งานและข้อจ ากัด อนามัยแม่และเด็ก อุปกรณ์ 
ส่วนบุคคล และเป็นท่ีปรึกษา 1000บาท

ด้านสุขภาพได้ ค่าวิทยากร
3000บาท
ค่าไวนิล 700บ.

9 โครงการพัฒนา บุคลากร เพ่ือเพ่ิมทักษะขอ บุคลากรท่ีปฎิบัติ ตค67-กย
68

1.ค่าอาหาร *** *** งบพัฒนา เสาวภา H6401



Ag
en

da
Fu

nc
to

in
(m

ain
te

na
nc

e/
 

Ro
ut

in
e)

Ar
ea

ล าดับ

ระยะเวลา 
(ระบุ 

เดือนท่ีจะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ประเด็นปัญหา
(Gap) แห

ล่ง
งบ

เป้าหมาย/จ านวน
     ผู้รับ  
    ผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาส 
(บาท)

โครงการ/กิจกรรม

ประเภท
กิจกรรม/
โครงการ

วัตถุประสงค์

รหั
สโ

คร
งก

าร

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ทักษะบุคลากร ท่ีปฎิบัติงาน งผู้ปฎิบัติงานใน งานในระบบ 10x100= เครือข่าย
ท่ีปฏิบัติงานใน มีประสบ ระบบCSSD  และ Centrl 1000บาท
ระบบ central การณ์น้อย มีระบบพ่ีเล้ียงดูแล Supply 2.ค่าวิทยากร

Supply ด้านทักษะ จ านวน 10 คน 5x600=
เครือข่ายบางไทร และความ 3,000
ด้วยระบบพ่ีเล้ียง ช านาญ รวม4000
โครงการแลก ผู้ปฏิบัติงาน 1.เพ่ือให้   64 คน         

จัดเป็น 2 รุ่น แบ่งเป็น
11/12/25
67 08.00

1.วิทยากร เงินบ ารุง *** ประกันฯ H6402
เปล่ียนเรียนรู้ บันทึกรหัสโรค ผู้ปฏิบัติงาน คร่ึงวันเช้า 32 คน คร่ึงวันเช้า 5ชม.ๆละ
ทักษะการCare ไม่สอดคล้องกับ มีความรู้ความเข้าใจ คร่ึงวันบ่าย 32 คน 600 บาท 
 Code Claim อาการโรค ในการบันทึกรหัส เป็นเงิน 

โรค 3000บาท 
2.เพ่ือให้การ 2.อาหารว่าง
เรียกเก็บรายได้ 64*25=
มีประสิทธิภาพ 1,600บาท

รวม
4600บาท

10 โครงการประชุมเชิง บุคลากรขาด
ทักษะ

1.เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วย

71 คน ต.ค.67 -        30,000.00 ***** ปทิตตา H6404
ปฏิบัติการการป้องกัน ในการระงับ

อัคคีภัย และ
งานและเครือข่าย ก.ย.-68

และระงับอัคคีภัย ได้รับความรู้ และ
วิธีป้องกัน
มีทักษะในการใช้
อุปการณ์ดับเพลิง
อย่างมีประสิทธิภาพ
2.เพ่ือให้คุลากร
ในหน่วยงานและ
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เครือข่ายสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง
และผู้อ่ืนได้เม่ือ
เกิดอัคคีภัย
3.เพ่ือป้องกัน
ทักษะและระงับ
อัคคีภัย

11 โครงการเสริมสร้าง 1.ขาดการปลูกฝัง เพ่ือเสริมสร้าง 71 คน ต.ค.67- ไม่มี  ****  ****  ****  **** นุชจรี H6405
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 30-ก.ย.-68

และจิตอาสา
2.ขาดคุณธรรม ให้แก่บุคลากร
และจริยธรรม

12 โครงการเสริมสร้าง 1.ขาดการปลูกฝัง เพ่ือเสริมสร้างวินัย 71 คน ต.ค.67-         15,000  **** เงิน กัญจนา H6406
วินัยข้าราชการ วินัย ให้แก่ข้าราชการ 30-ก.ย.-68 บ ารุง

และบุคลากร
โครงการให้ความรู้ 1.ขาดจริยธรรม เพ่ือป้องกันการ 71 คน ต.ค.67-30

 ก.ย.68
        15,000  **** เงิน กัญจนา H6407

เร่ืองการป้องกันผล ข้ันพ้ินฐาน ทุจริตและผล ธ.ค.-67 บ ารุง
ประโยชน์ทับซ้อน ประโยชน์ทับซ้อน

13 โครงการฝึกอบรม 1 ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ

1.เพ่ือให้ 40 คน ต.ค.67-30
 ก.ย.68

        10,000  **** เงินบ ารุง ปทิตตา H6408
ให้ความรู้ด้านการจัด ในหน่วยงานขาด ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจั ธ.ค.-67 บ ารุง
ซ้ือจัดจ้างแก่ผู้ปฏิบัติ ความรู้ความเข้าใจ ดจ้างในหน่วยงาน
งานพัสดุ เก่ียวกับการจัดซ้ือ มีความรู้ความ

จัดจ้าง เข้าใจท่ีถูกต้อง
ตรงกัน
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